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Voorwoord 
Dit beleidsplan beschrijft de visie, doelstelling en activiteiten van Stichting tot Steun 
Prinsenstichting (SSP). Sinds haar oprichting  d.d.16 december 1981 heeft de SSP tot 
doel de aan haar beschikbaar gestelde gelden te besteden ten behoeve van  een 
positieve bijdrage aan de leefomstandigheden van cliënten van Prinsenstichting 

De SSP is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI), en is onafhankelijk van 
Prinsenstichting.  Het onbezoldigde bestuur bestaat uit drie leden. Te weten één lid 
namens Stichting De Opbouw, één lid namens de Cliëntenraad van Prinsenstichting en 
een onafhankelijke voorzitter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bestuur 
Stichting tot Steun 
Prinsenstichting         9 juni 2026 
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Hoofdstuk 1 Algemene doelstellingen 

1.1 Visie 
De SSP wil een positieve bijdrage leveren aan de leefomstandigheden van cliënten van 
Prinsenstichting, voor zover deze bijdragen niet kunnen worden verkregen uit algemene 
middelen. 

 

1.2 Doelstelling 
De SSP hanteert de volgende principes: 

 De SSP draagt zorg voor algemene bekendheid. (Zie paragraaf 2.1). 
 De ontvangen gelden worden zo risicoloos mogelijk belegd met een neutraal 

beleggingsprofiel.  
 Alle inkomsten zullen worden besteed zoals vastgelegd in de doelstelling. 
 Over ontvangen gelden met een vooraf door de gever (specifiek) gesteld doel 

wordt verantwoording afgelegd. 
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Hoofdstuk 2 Taken 

2.1 Bekendheid geven aan de SSP 
De SSP heeft een leaflet samengesteld welke ter beschikking kan worden gesteld aan 
potentiële donateurs. Belangstellenden kunnen via de website van de Prinsenstichting 
(www.prinsenstichting.nl) informatie inwinnen over de SSP, of informatie opvragen via 
ssp@prinsenstichting.nl 

Verwanten en/of wettelijk vertegenwoordigers van cliënten worden via de digitale 
nieuwsbrief van Prinsenstichting regelmatig geïnformeerd over het bestaan en de 
activiteiten van de SSP. 

De ouders en/of wettelijk vertegenwoordigers van nieuwe cliënten ontvangen tijdens het 
intakegesprek een exemplaar van de leaflet. 

 

2.2 Beheer van het vermogen 
Het bestuur heeft besloten om het vermogen duurzaam te beleggen. Sinds 2010 worden 
de beleggingen beheerd door ING Bank middels Vermogensbeheer.  

Het beleggingsprofiel bij Vermogensbeheer is duurzaam en neutraal. Het bijbehorende 
portefeuilleverdeling profiel is 50% beleggingen in vastrentende waarden en 50% 
beleggingen in zakelijke waarden, met een bandbreedte voor beide waarden van 
minimaal 40% en maximaal 60%.  

Tijdens de bestuursvergaderingen geeft de penningmeester een toelichting over de 
financiële middelen. De financiële stukken worden jaarlijks gecontroleerd door een 
financieel deskundige. Deze brengt hierover verslag uit en geeft aan het bestuur 
daaromtrent een verklaring af. 

 

2.3 Besteding van de inkomsten 
Alle inkomsten evenals de ontvangen schenkingen worden na aftrek van de kosten als 
volgt besteed: 

 Wensen van cliëntgroepen die zijn goedgekeurd door het bestuur. 
 Het bestuur heeft voor € 10.000 een reserve gevormd voor ‘onvoorziene uitgaven’. 
 De overige inkomsten worden toegevoegd aan de reserve ‘ondersteuning cliënten 

Prinsenstichting’ en worden belegd. 
 

2.4 Ontvangen giften met een doel 
Het kan voorkomen dat de schenker ten behoeve van de achterban een specifiek doel 
aangeeft bij de schenking. 
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Wanneer blijkt dat het vooraf gestelde doel voldoet aan de criteria van de SSP zal 
hieraan gevolg worden gegeven. 

2.5 Wensen van cliëntgroepen 
Cliënten en cliëntgroepen zijn niet altijd in staat aan te geven welke wensen zij hebben. 

Vaak dient de begeleiding, met akkoord van de leidinggevende, namens een groep 
cliënten een verzoek om financiële steun in voor een bepaalde investering. 

Daarnaast zijn er zaken die niet uit de WLZ, WMO of AWBZ betaald kunnen worden, 
maar die wel gewenst zijn en waarvoor de directie van Prinsenstichting een verzoek om 
steun indient. 

Voorbeelden daarvan zijn financiële bijdragen aan: 
 Speciaal materiaal voor cursussen van cliënten 
 Speeltoestellen voor de speeltuin 
 Speciale vervoermiddelen zoals electrokarren, duofietsen 
 De kinderboerderij 
 De bouw van een therapiebad  

 
Jaarlijks krijgt de SSP verzoeken voor een bijdrage, welke worden besproken in de 
bestuursvergaderingen en, indien vallend binnen de doelstelling, worden gehonoreerd, 
mits de financiën dit toelaten. 
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Hoofdstuk 3 Toekomstige doelstellingen 
De SSP is van mening dat op dit moment de ‘reserve ondersteuning cliënten’ voldoende 
ruimte biedt om aan de toekomstige wensen uitvoering te kunnen geven.  

 

3.1 Korte termijn toezeggingen 
Verzoeken van cliëntgroepen zullen zoals eerder genoemd, op ad-hoc basis door het 
bestuur worden behandeld.  Denk bijvoorbeeld aan aanvragen voor: 

 Tovertafels 
 Duofietsen 
 Materialen voor inrichting van snoezelruimtes 
 Sportfaciliteiten 

 


